OFFRE D’EMPLOI

Chargé.e de projet Agroécologie Parc
naturel

(remplacement congé maternité) régional

du Verdon

Une autre vie Sinvente ici

Contexte

Issue d’'un croisement des enjeux de préservation de la biodiversité (Natura 2000) et de la
ressource en eau ainsi que le maintien de la fertilité des sols sur le plateau de Valensole, une
démarche agroécologiqgue nommée REGAIN a vu le jour en 2014. Animée par 4 partenaires : le
Parc naturel régional du Verdon, la Chambre d’agriculture des Alpes de Haute Provence, la
Société du Canal de Provence et la chaire d’entreprises AgroSYS, elle a pour objectif
d’accompagner les agriculteurs vers un changement de pratiques, en les incitant notamment a
diversifier leurs cultures, allonger leurs rotations, apporter des matiéres organiques et accroitre la
biodiversité a I'échelle de leur exploitation.

Le réseau Sol de REGAIN s’est mis en place en 2017 et est animé par le Parc naturel régional du
Verdon. Composé d’'une 30%" d’agriculteurs, il vise a améliorer la connaissance de la qualité des
sols et expérimenter des pratiques comme le semi de couverts végétaux en inter-rang du
lavandin et I'épandage de compost de vert broyé.

La dynamique collective impulsée a incité a la création de l'association d’agriculteurs
AgriLINC et a la candidature en 2020 a la reconnaissance d'un Groupement d'intérét
écologique et économique dont les objectifs portent essentiellement sur la reconquéte de la
qualité des sols en milieu méditerranéen. Ce GIEE, nommé Essen’Sol, a pour axe de travail les
couverts végétaux, I'allongement des rotations et la restitution des matiéres organiques.

Le poste de chargé(e) de projet agroécologie est rattaché au péle agriculture du Parc. Il vise
a animer la démarche REGAIN et le GIEE Essen’sol pour accompagner les agriculteurs et les
institutionnels en matiére d’agroécologie.

Missions

1) Co-animation de la démarche REGAIN

e Co-animer la démarche globale aux cotés de la Chambre d’Agriculture des Alpes de Haute-
Provence et de la Société du Canal de Provence co-animer les diverses instances de pilotage
comités de direction et technique.

® Mettre en ceuvre les actions pilotées par le Parc sur l'axe « qualité des sols » et
« diversification » : animation du réseau d’agriculteurs « Sol REGAIN » et projet « Diversicole »
sur la diversification des cultures.

2) Animation du Groupement d’Intérét Economique et Ecologique « Essen’sol » porté par
I'association AgriLINC

Le.La chargé.e de projet agroécologie du Parc a en charge la partie technique de I'animation
(confiée au Parc par 'association) du collectif d’agriculteurs portant le GIEE en réalisant :

* un suivi de parcelles (analyses de sol, couverts végétaux),

e des journées d’échanges au sein du collectif GIEE,

e |a capitalisation et la communication des résultats du groupe, a travers notamment le pilotage
de la réalisation d’une vidéo.



Compétences, connaissances requises et aptitudes

* Savoirs :

Formation (Bac + 4/5) -dans le domaine de I'agronomie ou de I'agriculture ;

Connaissances pédologiques : test béche, prélévements de sol, profils culturaux, interprétation d’analyses
de sol ;

Connaissance du fonctionnement des collectivités locales, des dispositifs et acteurs du domaine de
I'environnement, de I'agriculture et de la forét.

* Savoir-faire :

Animation de groupes, de projets et de démarches participatives;;

Approche systémique des agrosystémes, de 'exploitation agricole, d’un territoire ;

Aptitude a intégrer les enjeux d’un territoire et le jeu complexe des acteurs dans les démarches et contenus
pédagogiques ;

Maitrise des outils informatiques : traitement de texte, tableur, SIG, logiciel R (statistiques)...

* Savoir-étre :

Sens du dialogue, notamment avec un public d’agriculteurs ;

Autonomie ; Prise d'initiative ;

Aisance en public et qualités oratoires ;

Capacités rédactionnelles ;

Sens de I'organisation ;

Aptitude a travailler en équipe.

Cadre d’emploi

CDD de 7 a 8 mois en remplacement de congé maternité
Temps de travail : 40 heures hebdomadaire + 18 jours de RTT.
Rémunération : selon grille indiciaire ingénieur territorial + RIFSEEP et expérience

Conditions de travail

- Résidence administrative de I'emploi : Maison du Parc, Domaine de Valx (Moustiers-Sainte-
Marie)

- Frais de déplacement : OUI - Repas : remboursement en cas de déplacement (réunions,
séminaires...) - Véhicule de service : OUI

- Facilités informatiques : OUI (poste attribué mais pouvant étre partagé. Equipé du Pack
Office, SIG ArcGis 10.1 partagé, accés internet)

Dépot des candidatures avant le 20 novembre : poste a pourvoir a
partir de mi-janvier 2023 (Entretiens début décembre)

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV + copie des diplémes + dernier
bulletin de paie avec mention des éventuelles primes annuelles ou 13°™ mois) dés que possible a :

Monsieur le Président du Syndicat Mixte de gestion du Parc naturel régional du Verdon
Domaine de Valx, 04 360 - MOUSTIERS SAINTE MARIE

et a info@parcduverdon.fr

Renseignements : Sophie Dragon-Darmuzey, tél : 04 92 74 6812
https://www.parcduverdon.fr/fr/agriculture-et-foret/le-projet-regain
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